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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉิม 
  ต าบลหนองฉิม  อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

        1) ด้านการสรรหา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้กำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฉมิ 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ มิถุนำยน –  
กันยำยน 2566 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอตัรำก ำลัง 
เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหมร่องรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน และ
พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน ประกำศใช้ให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลำคม 2566 เป็นต้นไป 
(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำร
เตรียมกำรข้อมลู) 

2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังทีล่ำออก หรือโอนย้ำย 
2.1 ด ำเนินกำรประกำศรับโอน (ย้ำย) 

พนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง นิตกิร (ปก./ชก.) 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
ตุลำคม 2565 – 
พฤษภำคม 
2566 

 

2.2 ด ำเนินกำรประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนครู        
อบต. ต ำแหน่ง ครู   

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ต ำบล มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมคัร
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงข้ึน 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 15 พฤษภำคม 
2566 

รับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบล 
ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร วันท่ี 
15 พฤษภำคม 2566 
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        2) ด้านการพัฒนา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร

ตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 –  

กันยำยน 2566 
 

2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบ
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 –  
กันยำยน 2566 

 

3 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนหดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 - 900,000 732,496 ตุลำคม 2565 –  
กันยำยน 2566 

หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำ
แหย่งตำมสำยงำน 

4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 –  
กันยำยน 2566 

หน่วยงำน มีกำรประเมินควำม         
พึงพอใจของบุคลำกร กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำนกำร
พัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ง
ติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำ และจัดให้
มีขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำน 
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        3) ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
1 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง

ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 

กันยำยน 2566 
หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบพร้อม
ทั้งค ำปรึกษำดังกล่ำว 

2 ด ำเนินกำรบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลำกรแห่งชำต ิให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบดังกลำ่ว ตำมระยะเวลำที่
กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด 

3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ที่
เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด 
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนให้ควำมรู้ ทักษะ
และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็น
ธรรมเสมอภำค และเป็นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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        3) ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำร

ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำม
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ตำมค ำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำน
กำรประชุมดังกล่ำว 

5 จัดให้มีกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตที่ด ีแก่บุคลำกร ใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

-ด ำเนินกำรประสำนงำนกับ
โรงพยำบำลในพ้ืนท่ี เพื่อให้
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ 
ประจ ำปี 2566 
-มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอยำ่งครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
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        4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฉมิว่ำด้วย
จรรยำบรรณ  ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

ประชำสมัพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองฉิม ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น ทำงเว็บไซต์ อบต.
www.nongchim.go.th 

2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ                      
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ  
และกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

 - ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตุลำคม 2565 – 
กันยำยน 2566 

ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ของพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง 
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5) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวน

ผู้เข้าร่วม (คน) 
รายละเอียด 

1 หลักสตูร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
รุ่นที่ 10 ค ำสั่งที่ 620/2565 

โรงแรมเอเชีย  แอร์พอร์ต  
เชียร์รังสติ กทม. 

23 ตลุำคม –  
6 พฤศจิกำยน 2565 

1 นำยบุญตำ  สงรัมย ์
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฉิม 

2 หลักสตูร อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้แผนที่ภำษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 9 ค ำสั่งท่ี 
632/2565 

โรงแรมรีเวอรไ์ซต์  เขตบำงพลัด 
กทม. 

6 ตุลำคม –  
9 พฤศจิกำยน 2565 

2 1.น.ส.จิตรดำ  ผำนลิ 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบตัิงำน 
2.นำงนิตยำ  ดวงกลำง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้

3 หลักสตูร กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และรำยงำนติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  รุ่นที่ 6 ค ำสั่งท่ี 636/2565 

โรงแรมฟอรจ์ูน โครำช  
จ.นครรำชสีมำ 

21-23 ตลุำคม 2565 1 นำงสำวอบจันทร์   ปลั่งกลำง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

4 หลักสตูร กำรปรับปรุงบญัชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ
สะสมสินทรัพย์และกำรปดิบัญชี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-Laas ประจ ำปี 2565 
ค ำสั่งที่ 701/2565 

โรงแรมของแก่นโฮเตล็  
จ.ขอนแก่น 

18-20 พฤศจิกำยน 2565 4 1.นำงหนูไกร  พวงจันทร์ 
นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร 
2.น.ส.เนตรนภำ  ข ำหินตั้ง 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฎบิัติงำน 
3.น.ส.จิตรดำ  ผำนลิ 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบตัิงำน 
4.นำงพรลินี เทยีวประสงค ์
เจ้ำพนักงำนพัสดุปฎิบัติงำน 

5 หลักสตูร โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร ตำมประกำศ ก.ถ. 
เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฎิบัตริำชกำรให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ  
รุ่นที่ 5 ค ำสั่งที่ 703/2565 

โรงแรมบตูิค  ซิตี้   
จ.ชลบุร ี

18-20 พฤศจิกำยน 2565 2 1.นำงจิรำวรรณ  ชัยประสิทธ์ิ 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
2.นำงศิรประภำ  โชตินอก 
นักทรัพยำกรบุคคล 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

6 หลักสตูร กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(Performance Agreement:PA) และกำรประเมิน
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู  พนักงำน
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ค ำสั่งที่ 730/2565 
 

โรงแรมสีมำธำนี  
จ.นครรำชสีมำ 

9 - 11 ธันวำคม 2565 4 1.นำงวรรณำ  กงชัยภูม ิ
ผอ.กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
2.นำงหนูรักษ์  ธนะรตัน ์
ครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกร 
3.นำงสำวมะลิ  แสนแพง 
ครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกร 
4.นำงศิรประภำ  โชตินอก 
นักทรัพยำกรบุคคล 

7 หลักสตูร กำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงและ
ภำษีป้ำย ประจ ำปี 2566  ค ำสั่งที่ 53/2566 

โรงแรมชัยภูมิปำร์คชัยภูม ิ
จ.ชัยภูม ิ

10 – 11  
กุมภำพันธ์  2566 

2 1.น.ส.จิตรดำ  ผำนลิ 
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบตัิงำน 
2.นำงนิตยำ  ดวงกลำง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้

8 หลักสตูร พัฒนำศักยภำพกำรปฏบิัติงำนด้ำน
สวัสดิกำรสังคม กำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน 
โครงกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลูสวสัดิกำรวังคมตำม
นโยบำยของรัฐบำล เงินอุดหนุนเดก็แรกเกิด สภำเด็ก
และเยำวชนของ อปท. ค ำสั่งที่ 58/2566 

โรงแรมเขำใหญ่ธีรีธำรรสีอร์ท  
อ.ปำกช่อง จ.นครรำชสีมำ 

17 – 19 
กุมภำพันธ์  2566 

1 นำงสำวอรุณรัตน์  คดขวำน้อย 
ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม 

9 
 

โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ และบุคลำกรของ 
อบต. 
 

1.บันเทิงโฮมสเตย์  
อ.ขลุง จ.จันทบุร ี
2.อบต.สระเก้ำ  
อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุร ี

23 - 24  
กุมภำพันธ์ 2566 
 

29 ข้ำรำชกำร /พนักงำนองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
หนองฉิม  
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

10 หลักสตูร กำรปฏิบัตติำมระเบยีบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564  
ค ำสั่งที่ 86/2566 

โรงแรมเจรญิธำนี จ.ขอนแก่น 24 – 26  
 มีนำคม 2566 

4 1.นำงสำวภัทรลภำ  ธีระทวีสินชัย 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
2.นำงสำวณัฏฐยำภรณ์ ภำนมุำตย์ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน (กองช่ำง) 
3.นำงสุกัญญำ  นิลสมัคร 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน (กองคลัง) 
4.นำงสำวมยุรี  บัวศิลำ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 (กองกำรศึกษำ) 

11 หลักสูตร พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  ค ำสั่งที่ 196/2566  
 

โรงแรมอิงธำร 
อ.เมือง จ.นครนำยก 

2-4 มิถุนำยน 2566 
 

2 1.นำงอุสรำ  ศรีวิเศษ 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
2.นำงศิรประภำ  โชตนิอก 
นักทรัพยำกรบุคคล 

12 หลักสูตร เทคนิคและวิธีกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ.2566-2570 ไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย 
ขั้นตอน/แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ค ำสั่งที่ 215/2566 

โรงแรมดิอินพีเรียล โฮเทล แอนด์           
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์เซ็นเตอร์ 
โครำช จ.นครรำชสีมำ 

9-11 มิถุนำยน 2566 
 
 
 

2 1.นำงอุสรำ  ศรีวิเศษ 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
2.นำงสำวอบจันทร์ ปลั่งกลำง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

13 หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุน่ที่ 74  
ค ำสั่งที่ 231/2566 

สถำบนัพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
 

22 มิถุนำยน.-  
8 กรกฎำคม 2566 

1 นำงพรลนิี  เทียวประสงค ์
เจ้ำพนักงำนพัสดปุฎิบัตงิำน 

14 หลักสูตร เสริมสร้ำงควำมรู้ลพิจรณำร่ำง
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2567 ภำยใต้
กฎหมำย ระเบียบและหนงัสือสงักำรที่เก่ียวข้อง 
ตำมรูปแบบจ ำแนกงบประมำณ (ฉบับใหม่)  
ขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2 
ค ำสั่งที่ 251/2566 

โรงแรมไอยรำแกรนด์   
อ.บำงละมงุ จ.ชลบุร ี

16 - 18 มิถุนำยน 
2566 

1 นำงจิรำวรรณ  ชัยประสิทธิ์ 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

รายละเอียด 

15 หลักสูตร กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย  
ประจ ำปี พ.ศ.2567  ค ำสั่งที่ 252/2566 

โรงแรมเจริญธำนี                           
จ.ขอนแก่น 

21-23 กรกฎำคม 2566 1 นำยเชำวลิต  จนัทร์พงษ ์
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

16 หลักสูตร ฝึกปฎิบัติกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง และกำรจัดท ำรำยงำนติดตำมแระเมิน
ผลควบคุ่มภำยใน เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำร
ปฎิบัติงำนช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนของรัฐอื่นๆ 
รุ่นที่ 3  ค ำสั่งที่ 311/2566 

โรงแรมสตำร์  คอนเวนชัน่ 
จ.ระยอง  

21-23 กรกฎำคม 2566 1 นำงจิรำวรรณ  ชัยประสิทธิ์ 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
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6) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง (จ ำนวน) กำรครองต ำแหน่ง (จ ำนวน) หมำยเหตุ 
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 
1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 1 1  
2 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง ต้น 1 1  
5 ผู้อ ำนวยกำรกองสวสัดิกำรสังคม ต้น 1 1  
6 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ต้น 1 1  
7 หัวหน้ำส ำนักปลัดปลัด     
8 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป     
9 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง     

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
10 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1  
11 นิติกร ช ำนำญกำร 1 1  
12 นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 1 1  
13 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 1 1  
15 นักวิชำกำรเงินและบัญช ี ช ำนำญกำร 1 1  
15 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร 1 1  
16 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร 1 1  
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
17 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1  
18 เจ้ำพนักงำนrป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ช ำนำญงำน 1 1  
19 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ช ำนำญงำน 1 1  
20 นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 1 1  
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ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรำก ำลัง (จ ำนวน) กำรครองต ำแหน่ง (จ ำนวน) หมำยเหตุ 
21 นำยช่ำงส ำรวจ ปฏิบัติงำน/

ช ำนำญงำน 
1 -  

22 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ ปฏิบัติงำน 1 1  
23 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ปฏิบัติงำน 1 1  
24 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ี ปฏิบัติงำน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกนัและบรรเทำ           

สำธำรณภัย 
- 2 2  

27 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ - 1 1  

28 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 3 3  
29 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1 1  
30 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 1 1  
31 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ - 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - 1 -  
33 พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ (ทักษะ) - 1 1  
34 ยำม (ทักษะ) - 1 1  
35 พนักงำนขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) (ทักษะ) - 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป     
36 ภำรโรง - 1 1  
37 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1  
38 แม่บ้ำน - 1 1  

รวม 38 36  
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ปัญหา/อุปสรรค  
  1.ควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว 
  2.ระเบียบกฎหมำยที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1.สร้ำงจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำรทุกระดับ เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.สร้ำงองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
  3.พัฒนำข้ำรำชกำรสม่ ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  4.กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจไปสู้ส ำนัก/กองเพ่ือเกิดควำมคล่องตัวในกำรท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         

 
 












