









         แบบ  ปค.4
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฉิม
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกดังนี้
 1) งานบริหารงานทั่วไป  
-บุคลาการด้านธุรการยังไม่ครบทุกส่วนงาน
2) งานนโยบายและแผน
-กิจกรรม การจัดทำแผนพัฒนาตำบลและแผนดำเนินงานประจำปี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ ทำให้เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ในตัวระเบียบอย่างถ่องแท้
3) งานกฎหมายและคดี มีระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมากที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
4) งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
- กิจกรรมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากภัยแล้งหรือน้ำท่วมวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชน
5) งานตรวจสอบภายใน  กิจกรรมการตรวจสอบและการรายงาน มีระเบียบเพิ่มและแก้ไขเพิ่มเติมมากขึ้นจึงทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในระเบียบใหม่และแก้ไขเพิ่ม

	สำนักปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจำ ในภารกิจงานประจำ 5 งาน คือ 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานนโยบายและแผน 3)งานกฎหมายและคดี 4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  5) งานตรวจสอบภายใน  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 

-จากการสำรวจวิเคราะห์ พบว่า ทั้ง  5 งาน ยังมีคงมีความเสี่ยงที่ยังคงอยู่  คือ 
1) งานบริหารงานทั่วไป ความเสี่ยงด้านธุรการบรรลุวัตถุประสงค์แล้ว
2) งานนโยบายและแผน  ระเบียบมีการแก้ไขบ่อย จึงทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจระเบียบ
3) งานกฎหมายและคดี การบังคับใช้กฎหมายทำได้ยากเนื่องจากมีระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาก
4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลือประชาชนเกิดความล่าช้า วัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดอุทกภัยยังไม่เพียงพอ
5) งานตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ยังคงต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน


สำนักปลัด      แบบ  ปค.4 (ต่อ) 

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	2. การประเมินความเสี่ยง
-งานบริหารงานทั่วไป มีความเสี่ยง 1.ด้านการรับหนังสือ ส่งหนังสือ การยืมหนังสือ หนังสือราชการหาย 2. ด้านงานบุคคล ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบุคคลโดยตรง ประกอบกับ อปท.ทั่วประเทศเข้าสู่ระบบแท่ง ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบและวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับงานบุคคล ซึ่งเจ้าหน้าที่ก็ต้องศึกษาหาความรู้เพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
-งานนโยบายและแผนมีความเสี่ยง เนื่องจากระเบียบการจัดทำแผนฯ เปลี่ยนจากแผนฯ 4 ปี เป็น แผนพัฒนาตำบล 5 ปี ซึ่งต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่จำกัด อาจเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติได้
-งานกฎหมายและคดี มีความเสี่ยงเรื่องการรับเรื่องร้องเรียน การออกข้อบังคับ ที่มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องจำนวนมากและไม่ได้เก็บรวบรวมให้เป็นปัจจุบัน
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความเสี่ยงเนื่องจากการช่วยเหลือประชาชนเกิดความล่าช้าเนื่องจากขาดอุปกรณ์ช่วยงาน
-งานตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อการปฏิบัติงานที่ทันต่อกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลง
3. กิจกรรมการควบคุม
1)  งานบริหารงานทั่วไป บรรลุวัตถุประสงค์ 
2)  งานนโยบายและแผน  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ
3) งานกฎหมายและคดี จัดทำคู่มือการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายมีการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชนไว้ให้เพียงพอ
5) งานตรวจสอบภายใน ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม


	แผนการปรับปรุงการควบคุม                    
1) งานบริหารงานทั่วไป บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) งานนโยบายและแผน จัดให้ จนท.วิเคราะห์ฯ ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตามระเบียบใหม่  
3) งานกฎหมายและคดี  ให้เจ้าหน้าที่รวมรวมและจัดเก็บกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 
4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหาอุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือประชาชนเมือเกิดอุทกภัยให้เพียงพอ  
5) งานตรวจสอบภายใน จัดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
การติดตามผล  ติดตามผลเมื่อได้มีการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมเรียบร้อยแล้ว ภายในปีงบประมาณ 2563


   สำนักปลัด      แบบ  ปค.4 (ต่อ) 

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
1) ใช้โทรศัพท์และโทรสาร อินเตอร์เน็ต
2) ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สถานีตำรวจ ปกครองอำเภอ โรงพยาบาล ฯลฯ
3.) แผนการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

5.  วิธีการติดตามประเมินผล
-ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ปลัด อบต. และรักษาการหัวหน้าส่วนทุกส่วน
	


สรุปผลการประเมินโดยรวม
จากการประเมินการควบคุมภายในของ สำนักปลัด  จากองค์ประกอบ 5 ด้าน พบว่ายังมีความเสี่ยง ดังนี้  1) งานนโยบายและแผน  ระเบียบฯ เปลี่ยนไปทำให้ต้องทำงานภายในระยะเวลาที่จำกัด ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ 2) งานกฎหมายและคดี มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากทำให้การบังคับใช้กฎหมายทำได้ยาก  3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ขาดวัสดุอุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย  
4) งานตรวจสอบภายใน  เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นเป็นความเสี่ยงที่ต้องดำเนินการปรับปรุงและติดตามในปีงบประมาณ 2563 ต่อไป






ชื่อผู้รายงาน          อุสรา  ศรีวิเศษ






                      (นางอุสรา  ศรีวิเศษ)





 

                  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด






           วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562
